 ДОГОВОР
о проведении практики обучающихся

«___» _________ 20___  г.								№ _____
Стерлитамак

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Башкирский государственный университет» (далее БашГУ), осуществляющее образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии от 26 февраля 2016 г. № 1964, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице заместителя директора Стерлитамакского филиала БашГУ по учебной работе Игоря Анатольевича Сырова, действующего на основании доверенности, и ______________________________[footnoteRef:1], именуемый в дальнейшем «Профильная организация», в лице ______________________[footnoteRef:2], действующего на основании ___________, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем: [1:  Указывается полное наименование юридического лица либо фамилия имя отчество индивидуального предпринимателя.]  [2:  Указывается фамилия, имя и отчество руководителя или иного уполномоченного представителя профильной организации.] 


1. Понятия и термины
1.1. В Договоре используются следующие понятия и сокращения:
1.1.1. Профильная организация – индивидуальный предприниматель или юридическое лицо любой формы собственности и организационной-правовой формы, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках основных профессиональных образовательных программ в Башкирском государственном университете.
1.1.2. Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Башкирский государственный университет».
1.1.3. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу и имеющий статус студента или аспиранта.
1.1.4. Студент – лицо, осваивающее образовательную программу среднего профессионального образования, программу бакалавриата, программу специалитета или программу магистратуры.
1.1.5. Аспирант – лицо, обучающееся в аспирантуре по программе подготовки научно-педагогических кадров.
1.1.6. Практика – вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
1.1.7. Виды практик обучающихся – учебная практика, производственная практика, в том числе преддипломная практика.
[bookmark: Par67]
2. Предмет Договора
2.1. Предметом Договора является организация и проведение практики обучающихся Университета в Профильной организации в соответствии с осваиваемой ими основной профессиональной образовательной программой в сроки, согласованные Сторонами.
2.2. Вид, форма и способ проведения практики устанавливаются программой практики, утвержденной Университетом.

[bookmark: Par89]3. Взаимодействие сторон
[bookmark: Par113]3.1. Профильная организация обязана:
3.1.1. Предоставить университету в соответствии с прилагаемым календарным планом _______ места для прохождения _____________________ практики студента ______ курса направленности______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Ф.И.О. студента
с _____________ по _______________.
3.1.2. Назначить для руководства практикой руководителя (руководителей) практики из числа работников Профильной организации, и уведомить руководителя от Университета о его назначении и контактные данные (фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона).
3.1.3. Предоставить обучающимся рабочие места для выполнения программы практики.
3.1.4. Провести инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка с оформлением установленной документации. В случае необходимости провести обучение безопасным методам работы и обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты.
3.1.5. Согласовать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики.
3.1.6. Обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.
3.1.7. Не привлекать обучающихся к работе, не предусмотренной программой практики.
3.1.8. Обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Профильной организации сообщать руководителю от Университета.
3.1.9. Учитывать несчастные случаи и расследовать их, если они произойдут с обучающимися в период практики в Профильной организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.1.10. Выдать по окончании практики каждому обучающемуся отзыв, содержащий объективную оценку его профессиональной деятельности при прохождении практики в установленной форме.
3.2. Профильная организация имеет право:
3.2.1. Прекратить проведение практики конкретного обучающегося, в случае грубого нарушения им правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности. Прекращение практики возможно лишь после проведения предварительных консультаций с руководителем практики от Университета.
3.2.2. Вносить предложения в программу практики и другие учебно-методические документы по направлению подготовки (специальности), обеспечивающие повышение качества подготовки обучающихся.
3.2.3. При наличии вакантной должности, которая соответствует требованиям к содержанию практики, заключить с обучающимися срочный трудовой договор о замещении такой должности.
3.3. Университет обязан:
3.3.1. За 10 рабочих дней до начала практики согласовать с Профильной организацией количество обучающихся направляемых на практику и предоставить Профильной организации список обучающихся, направляемых на практику в соответствии с приказом Университета.
3.3.2. Выдать каждому обучающемуся направление на практику установленной формы.
3.3.3. Назначить для руководства практикой приказом Университета руководителя (руководителей) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета, и уведомить Профильную организацию о его назначении и контактные данные (фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона).
3.3.4. При направлении на практику, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), организовать прохождение обучающимися соответствующих медицинских осмотров (обследований) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н.
3.3.5. Провести инструктаж обучающихся о порядке прохождения практики.
3.3.6. Предоставить Профильной организации программу практики и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также оказывать методическую помощь в организации и проведении практики.
3.3.7. Разработать и согласовать с Профильной организацией индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики.
3.4. Университет имеет право:
3.4.1. Направлять обучающихся в Профильную организацию для прохождения практики.
3.4.2. Осуществлять текущий контроль хода практики обучающихся в согласованных с Профильной организациях формах.
3.4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с обучающимися в Профильной организации в период прохождения практики.

4. Ответственность Сторон и разрешение споров
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
5.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует в течение срока практики. 
5.3. Изменения, дополнения и досрочное прекращение Договора могут производиться только в форме дополнительных соглашений и подписываться уполномоченными представителями Сторон.
5.4. В случае прекращения действия Договора, его положения остаются в силе по отношению к практике обучающихся, находящейся на стадии реализации, до ее полного завершения.

6. Реквизиты Сторон

	Университет

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Башкирский государственный университет»
Юридический адрес: 450076, РБ, г. Уфа, ул.Заки Валиди, д.32
Почтовый адрес: 
453106, РБ, г.Стерлитамак, 
Проспект Ленина, 49
(Стерлитамакский филиал БашГУ)

	Профильная организация






Адрес:







	Тел.:  (3473) 43-22-50
факс: (3473) 43-94-18
	Тел.:


	Заместитель директора по УР
Стерлитамакского филиала БашГУ

	Руководитель Профильной организации


	
_______________ И.А. Сыров
	
____________   ___________________________
          подпись                                                ФИО


	М.П.
	М.П.


		




Руководитель практики от факультета	 ________________		   ___________________
							Подпись			ФИО

 

ÄÎÃÎÂÎÐ

 

î ïðîâåäåíèè ïðàêòèêè îáó÷àþùèõñÿ

 

 

«___» _________ 20___  ã.

 

 

 

 

 

 

 

 

¹ _____

 

Ñòåðëèòàìàê

 

 

Ôåäåðàëüíîå ãîñóäàðñòâåííîå áþäæåòíîå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå âûñøåãî 

îáðàçîâàíèÿ «Áàøêèðñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò»

 

(äàëåå ÁàøÃÓ)

, îñóùåñòâëÿþùåå 

îá

ðàçîâàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü íà îñíîâàíèè áåññðî÷íîé ëèöåíçèè îò 26 ôåâðàëÿ 2016

 

ã. ¹ 1964, 

èìåíóåìîå â äàëüíåéøåì «Óíèâåðñèòåò», â ëèöå 

çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà Ñòåðëèòàìàêñêîãî 

ôèëèàëà ÁàøÃÓ

 

ïî ó÷åáíîé ðàáîòå 

Èãîðÿ Àíàòîëüåâè÷à Ñûðîâà

, äåéñòâóþùåãî íà îñíîâàí

èè 

доверенности, и ______________________

________

1

, именуемый в дальнейшем «Профильная 

организация», в лице ______________________

2

, действующего на основании ___________, 

ñîâìåñòíî èìåíóåìûå Ñòîðîíû, çàêëþ÷èëè íàñòîÿùèé Äîãîâîð (äàëåå 

–

 

Äîãîâîð) î 

íèæåñëå

äóþùåì:

 

 

1. Ïîíÿòèÿ è òåðìèíû

 

1.1. Â Äîãîâîðå èñïîëüçóþòñÿ ñëåäóþùèå ïîíÿòèÿ è ñîêðàùåíèÿ:

 

1.1.1. Ïðîôèëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ 

–

 

èíäèâèäóàëüíûé ïðåäïðèíèìàòåëü èëè þðèäè÷åñêîå ëèöî 

ëþáîé ôîðìû ñîáñòâåííîñòè è îðãàíèçàöèîííîé

-

ïðàâîâîé ôîðìû, äåÿòåëüíîñòü êîòîðûõ 

ñîîòâåòñòâóåò ïðîôåññèîíàëüíûì êîìïåòåíöèÿì, îñâàèâàåìûì â ðàìêàõ îñíîâíûõ 

ïðîôåññèîíàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì â Áàøêèðñêîì ãîñóäàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå.

 

1.1.2. Óíèâåðñèòåò 

–

 

ôåäåðàëüíîå ãîñóäàðñòâåííîå áþäæåòíîå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå 

âûñøåãî îá

ðàçîâàíèÿ «Áàøêèðñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò».

 

1.1.3. Îáó÷àþùèéñÿ 

–

 

ôèçè÷åñêîå ëèöî, îñâàèâàþùåå îáðàçîâàòåëüíóþ ïðîãðàììó è èìåþùèé 

ñòàòóñ ñòóäåíòà èëè àñïèðàíòà.

 

1.1.4. Ñòóäåíò 

–

 

ëèöî, îñâàèâàþùåå îáðàçîâàòåëüíóþ ïðîãðàììó ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî

 

îáðàçîâàíèÿ, ïðîãðàììó áàêàëàâðèàòà, ïðîãðàììó ñïåöèàëèòåòà èëè ïðîãðàììó ìàãèñòðàòóðû.

 

1.1.5. Àñïèðàíò 

–

 

ëèöî, îáó÷àþùååñÿ â àñïèðàíòóðå ïî ïðîãðàììå ïîäãîòîâêè íàó÷íî

-

ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ.

 

1.1.6. Ïðàêòèêà 

–

 

âèä ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè, íàïðàâëåííûé íà ôîð

ìèðîâàíèå, çàêðåïëåíèå, 

ðàçâèòèå ïðàêòè÷åñêèõ íàâûêîâ è êîìïåòåíöèé â ïðîöåññå âûïîëíåíèÿ îïðåäåëåííûõ âèäîâ 

ðàáîò, ñâÿçàííûõ ñ áóäóùåé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ.

 

1.1.7. Âèäû ïðàêòèê îáó÷àþùèõñÿ 

–

 

ó÷åáíàÿ ïðàêòèêà, ïðîèçâîäñòâåííàÿ ïðàêòèêà, â òîì ÷èñ

ëå 

ïðåääèïëîìíàÿ ïðàêòèêà.

 

 

2. Ïðåäìåò Äîãîâîðà

 

2.1. Ïðåäìåòîì Äîãîâîðà ÿâëÿåòñÿ îðãàíèçàöèÿ è ïðîâåäåíèå ïðàêòèêè îáó÷àþùèõñÿ 

Óíèâåðñèòåòà â Ïðîôèëüíîé îðãàíèçàöèè â ñîîòâåòñòâèè ñ îñâàèâàåìîé èìè îñíîâíîé 

ïðîôåññèîíàëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììîé â ñðî

êè, ñîãëàñîâàííûå Ñòîðîíàìè.

 

2.2. Âèä, ôîðìà è ñïîñîá ïðîâåäåíèÿ ïðàêòèêè óñòàíàâëèâàþòñÿ ïðîãðàììîé ïðàêòèêè, 

óòâåðæäåííîé Óíèâåðñèòåòîì.

 

 

3. Âçàèìîäåéñòâèå ñòîðîí

 

3.1. Ïðîôèëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ îáÿçàíà:

 

3.1.1. 

Ïðåäîñòàâèòü óíèâåðñèòåòó â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèë

àãàåìûì êàëåíäàðíûì ïëàíîì _______ 

ìåñòà äëÿ ïðîõîæäåíèÿ 

_____________________

 

ïðàêòèêè ñòóäåíòà ______ êóðñà 

íàïðàâëåííîñòè__________________________________________________________________

____

 

_____________________________________________________________

_________________

_____

 

Ô.È.Î. ñòóäåíòà

 

ñ _____________ ïî _______________.

 

3.1.2. Íàçíà÷èòü äëÿ ðóêîâîäñòâà ïðàêòèêîé ðóêîâîäèòåëÿ (ðóêîâîäèòåëåé) ïðàêòèêè èç ÷èñëà 

ðàáîòíèêîâ Ïðîôèëüíîé îðãàíèçàöèè, è óâåäîìèòü ðóêîâîäèòåëÿ îò Óíèâåðñèòåòà î åãî 

íàçíà÷åíè

è è êîíòàêòíûå äàííûå (ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî, äîëæíîñòü, íîìåð òåëåôîíà).

 

                                        

        

 

1

 

Указывается полное наименова

ние юридического лица либо фамилия имя отчество индивидуального 

предпринимателя.

 

2

 

Указывается фамилия, имя и отчество руководителя или иного уполномоченного представителя профильной 

организации.

 

